	评分项目
	分值
	分值
	评分细则

	一、企业资质与能力（20分）
	1.企业资质能力
	10分
	供应商具有涉密信息系统集成资质软件开发方向证书，乙级或以上的，得10分。



	
	2..专业人员配备
	6分
	团队中具备档案专业中级以上职称，得2分；

团队中具有保密局颁发的保密资质单位保密业务培训证书，得2分；

团队中具有“信息系统项目管理师（高级）”职称证书，得2分。


	
	3.纳税与信用记录
	4分
	近三年无税收违法、无不良信用记录得4分，存在行政主管部门处罚的不良纳税行为记录得0分。

	二、服务方案（40分）
	1.数字化功能需求响应方案
	15分
	优：方案科学合理，内容充分全面，深刻理解本项目的需求，可操作性强，得15分；良：方案简单，内容简单，对需求具有一定的理解，可操作性一般，得10分；中：方案不合理，内容空泛，对需求把握不到位，可操作性较差，得5分；差：未提供方案，得0分。

	
	2..项目的实施、培训、测试和验收方案
	15分
	优：方案科学合理，内容充分全面，深刻理解本项目的需求，可操作性强，得15分；良：方案简单，内容简单，对需求具有一定的理解，可操作性一般，得10分；中：方案不合理，内容空泛，对需求把握不到位，可操作性较差，得5分；差：未提供方案，得0分。

	
	3.应急保障措施
	5分
	对数据异常、进度保障等情况提出应急预案（如临时补采、专家研判），方案完善且有针对性得3-5分，方案一般得0-3分。

	
	4.数据对接方案
	5分
	对档案整理、档案扫描、数据挂接、场地和设备、档案移交5方面方案完善得3-5分；方案单一得0-2分。

	三、业绩经验（13分）
	类似项目业绩
	13分
	2022年1月1日-2025年2月31日，团队完成的档案系统建设或档案数字化加工类项目，每个得1分，本项最高得分13分。

注：时间以合同签订时间为准，必须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与含签订合同双方的落款盖章、签订日期等关键页及中标通知）复印件并加盖供应商公章。

	四、本地化服务能力（17分）
	1.在藏办公场所及设备
	4分
	提供自有或租赁办公场所证明（≥100㎡）且有开展本项目必备的软硬件设备得4分；临时场所得2分；无开展本项目必备的软硬件设备得0分。

	
	2.本地团队配置
	3分
	具有常驻西藏机构及专业人员≥3人得3分，每少1人扣1分。

	
	3.项目组成员情况
	10分
	投入本项目的人员数量和资质情况，每投入一个人员具有档案人员上岗资格证书，得2分；每投入一个人员具有国家保密局颁发的保密教育培训证书，得2分；本项最高得10分。（同一人员具有多个证书不重复得分）


	五、报价合理性（10分）
	服务费用报价
	10分
	以财政预算（30万元,最终金额以财政下达为准）为基准报下浮率，价格进行排名，最低价的满分，依次递减0.5分。


比选评分标准

项目名称：西藏自治区住房和城乡建设厅干部人事档案数字化采购项目
